o9 Ich gebe Ratschlédge immer
weiter. Es ist das Einzige,
was man damit anfangen kann.

(Oscar Wilde)

Auf zu neuen
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BERATUNG
SEMINARE

Dr. Debora Bigalk (Dipl.-Psych.)

Zertifizierter systemischer Coach
Fir Fihrungskrafte im Mittelstand, Fiihrungskraftenachwuchs und
Personen in beruflicher und privater Um- und Neuorientierung

Gerne beraten wir Sie zu diesen Themen: Unsere Seminare und Trainings sind

Trainerin und Beraterin praxisorientiert und entsprechen

Schwerpunkte Personalentwicklung und Fiihrung Personalentwicklung zugleich aktuellen wissenschaftlichen
. Inhaltliche und methodische Méglich- Erkenntnissen. Da sie passgenau auf lhre
:lv::jfircﬁ :g: g::sK"[?ste Paddlerin, Taucherin und Seglerin keiten in der Personalentwicklung konkreten Bediirfnisse und Bedingungen
' ) Bildungsbedarf analysieren zugeschnitten werden, bieten wir sie auf
Einfiihren von Mainahmen, Anfrage an.
z.B. Mit- arbeitergesprachen
Uberpriifen des Erfolgs von Bildungs- Vielfaltige, bewdhrte und moderne
Sie wiinschen ein unverbindliches und kostenfreies mapnahmen Methoden kommen zum Einsatz: kurze
Informationsqespréch?.Ode.r Site et PIEEN AU UASETEn e SR, Sichern des Bildungstransfers Inputs, diverse Einzel- oder Gruppeni-
Wir freuen uns, wenn Sie mit uns Kontakt aufnehmen! bungen, Rollenspiele, Diskussionen,
Adresse: Sophienstr. 12, D-34117 Kassel Fiihrung Bearbeitung von Fallbeispielen ...
Fon  :0561-700 46 65 Grundsatzliche Anforderungen an
Fax - 0561-701 37 16 Flhrungskrafte managen Themen
Mobil : 0170 - 893 19 91 Situativ angemessene Fiihrung Die Seminare und Trainings befassen sich
Mail  :info@bigconsult.de Effektiv Gespréche vorbereiten und mit Aspekten der Fiihrung und Personal-
Web  : www.bigconsult.de fiihren von A wie Auswahl- iber S entwicklung, wie unter der Uberschrift
Sofllr 5ot el e el e T e S s wie schwieriges Gesprach bis hin zu .Beratung"” dargestellt (siehe Vorseite).
bitte eine Nachricht. Wir melden uns dann umgehend bei lhnen. ?UV;:_Zflé_;lt\;i;??zi;l:ggiigfsmach Was kann getan werden, damit das
Mitarbeiter motivieren Gelernte im Arbeitsalltag umgesetzt wird?
Konflikte erkennen und erfolgreich l16sen Der Transfer ist uns ein besonderes
Souverdn Selbst und Zeit managen Anliegen. MaBnahmen hierzu beginnen

bereits bei der Planung. Wir beraten Sie
auch gerne zu gilinstigen Bedingungen fiir
den Bildungstransfer oder bieten Transfer-

. coaching an.
‘(( bigconsult
coaching beratung seminare
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